Arbeits- und Sozialverhalten

Arbeitsverhalten

Sozialverhalten

Kompetenz- Indikatoren: Kompetenz- Indikatoren:
bereiche: ¥ Die Schilerin / der Schiiler ... bereiche: W Die Schillerin / der Schiiler ...

. e arbeitet konzentriert, auch tber einen I'angeren Zeitraum Verant- e Nnimmt Aufgaben und Pflichten fur die K|asse/Gruppe wahr
Lelst_ungs- e strengt sich auch bei ungeliebten Aufgaben und Anforde- wortungs- e dbernimmt Verantwortung fir Entscheidungen und Belange
bereit- rungen an bereit- der Klasse/Gruppe
schaft:  fragt nach und verlangt Klarung, wenn sie/er eine Auf- schaft: e ist bereit fiir das eigene Handeln und die Arbeits-

gabe oder einen Arbeitszusammenhang nicht versteht : ergebnisse einzustehen
e erkennt Schwierigkeiten, fragt nach, holt sich Unter- e erkennt unterschiedliche Ideen an; tragt dazu bei, eine gemeinsam
St[]tzung ohne frUhZe|t|g aufzugeben getragene Ldsung ZUu ﬁnden
e sucht neue Aufgaben und zeigt Initiative e Uibernimmt Verantwortung fiir eigene Misserfolge und sucht, im Rahmen
e zeigt Interesse an neuen Themen und Aufgaben- ihrer/seiner Méglichkeiten, nach Bewaltigungsstrategien
stellungen und nimmt diese in Angriff e vertritt die Interessen anderer, auch wenn sie sich nicht vorrangig mit den
. eigenen Bedirfnissen decken
e geht sorgféltig mit den Einrichtungen u. der Ausstattung der Schule um
e erscheint punktlich zum Unterricht und zu vereinbarten Konflikt- e schlichtet Streit
Zuver- Terminen verhalten: e geht sorgfaltig mit ... und der Ausstattung der Schule um
|assigkeit ¢ halt Absprachen gewissenhaft und zuverlassig ein e hort zu, wenn Kritik an der eigenen Leistung oder dem eigenen Verhal-
und Sorg- e erledigt Aufgaben vo'llsténdig und termingerecht ten gelbt wir(_j,_ und ist bereit, sich mit der }_<ritik guseinanderzusetzen
falt: o flhrt Heft_e und Arbeitsunterlagen ordentlich und nach e Dbegrindet Kritik gegenliber anderen sachlich u. in angemessener Form
) den vereinbarten Vorgaben e setzt sich mit unterschiedlichen Standpunkten sachlich auseinander
e halt Lern- und Arbeitsmaterialien in ordentlichem Zustand | e« nimmt Konflikte mit anderen wahr, spricht diese angemessen an und
bereit. sucht sie mit friedlichen Mitteln zu l6sen
e geht mit Bichern, Materialien, Geraten usw. verantwor- e lasst auch von der eigenen Meinung abweichende Vorstellungen zu und
tungsbewusst und sachgerecht um grenzt sich ggf. in angemessener Form ab
. e respektiert das Verhalten, die Meinung, das Aussehen anderer
Menschen und begegnet ihnen mit Respekt und Ho6flichkeit
e benutzt eine Sprache, die andere nicht diskriminiert
e setzt sich selbst Ziele und verfolgt sie N . .
Selbststan- e prift Arbeitsschritte und Ergebnisse selbststandig, KOOpera' * haltvereinbarte Regeln ein .
digkeit: korrigiert Mangel oder Fehler tions- e arbeitetan gemeinsamen Planungen mit
e nimmt Beratung und Unterstiitzung in Anspruch fahigkeit: *  beachtet Hoflichkeitsformen situationsangemessen
e Dbietet anderen Hilfe und nimmt selbst Hilfe an

fordert Rickmeldungen ein

setzt sich aktiv mit Problemstellungen auseinander und
bringt eigene Lésungsvorschlage und Ideen ein
beobachtet u. reflektiert Lernwege und Lernfortschritte

strukturiert u. organisiert Arbeits- u. Lernprozesse selbst-
standig

e erkennt Leistungen anderer an

e hort angemessen zu und lasst andere ausreden

e stimmt sich in der Gruppe ab, bringt Vorschlage zur Bearbeitung und L6sung
von Aufgaben ein u. Ubernimmt Arbeit
greift Beitrage und Vorschlage anderer auf
ist bereit, eigene Interessen zurlickzustellen, wenn es die Ziele der Gruppe erfordern
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